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Con delibera della direzione aziendale , ¢ stato approvato il Piano di Formazione per tutto il personale dell’ Azienda per
1> anno 2013.
Nel mese di luglio 2012 , ¢ stata avviata dall’U.O. Formazione e Qualita I’analisi del fabbisogno formativo conclusa il
30 Ottobre 2012. X _
Le richieste delle unita operative , pervenute per tempo, sono state accolte e approvate dalla direzione aziendale e
presentate il 29 Gennaio , il 26 Febbraio e il 26 Marzo 2013 alle organizzazioni sindacali di categoria.
Come ¢ noto le risorse economiche destinate alla formazione sono limitate . Pertanto il numero dei corsi ed edizioni e
la qualita dell’offerta formativa , ¢ commisurata ai finanziamenti disponibili.
Le proposte formative indicate nell’allegato sono il risultato della collaborazione avviata con le numerose unita
operative dell’azienda che hanno proposto progetti in linea con gli obiettivi aziendali e / o regionali - nazionali.
11 Piano, ¢ stato suddiviso in aree e ampio spazio , ¢ stato riservato all’area tecnico professionale.
Anche nell’anno 2013 , il programma di formazione , prevede un numero di corsi ed edizioni che dovrebbe garantire a
ciascuno operatore pari opportunita .
Per la partecipazione e turnazione del personale ai corsi di formazione, si raccomanda il rispetto dei criteri di seguito
1.Equita di fruizione dell’offerta formativa
2.Coerenza e pertinenza con gli obiettivi di U.O. identificati dalla Direzione Aziendale
3.Rotazione rispetto all’intero gruppo dei professionisti presenti nell’U. O .

Le Unita Operative con piu di dieci unita mediche e infermieristiche se in difficolta, potranno concordare con 1’U.O.
Formazione e Qualita, la turnazione dei propri operatori ai corsi ¢ alle edizioni indicate nell’allegato.

Gli operatori prenotati ai corsi, che si assentano , non avranno la possibilitd di recuperare con altre iniziative di
formazione, salvo per giustificati motivi comunicati all’ U.O. Formazione e Qualita.

Per quanto riguarda 1’ obbligatorieta dei corsi di formazione organizzati dall’ Azienda, si ribadisce che sono obbligatori
solo quelli che I’Azienda reputa necessarie ai fini della sicurezza degli operatori.

Rientrano nella fattispecie i corsi di formazione ECM e non, organizzati dall’Azienda e specificati nell’allegato.
Nell’allegato elenchiamo i corsi programmati dall’U.O. Formazione ¢ Qualita con le date, le qualifiche e il numero di
partecipanti ammessi ai corsi e alle edizioni del primo semestre 2013.

Si richiede, pertanto, la massima collaborazione e diffusione del contenuto della presente , nel rispetto dei criteri sopra
indicati.

Entro il 15/04/13, le SS.LL. dovranno inviare il calendario dei corsi 2013 con indicazione delle date, dei nominativi
degli operatori e delle qualifiche.

L’U.0. Formazione e Qualita ¢ a vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordiali saluti

IL RESP P/l ABILE IL DIRETTORE GENE E
Dott.ssa Clemfutina FITTANTE Dott. Profl. Gerardo MANCIUSO
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